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YERBALE DI ACCORDO

19 61U, 372

la ditta COSTRUZIONI MECCANICHE LONATI d4i Lonati Prancesco
& 24gli s.n.c. -~ Via S. Polo 11 - Brescia, rappresentata
dal 8ig. Francesco Lonati a 4al 8ig. lonati Tibaerio

i Rappresentanti Sindacali Aziendalis Zaccaria Cesare, Abeni
Luigi, rusi Mario, viola G. Pietro

in riferimento alle richigste presentate con lettera del
si & csmooxdato quanto seguet

RERITIL BINDACALL
a) Lt'asienda riconosce quale muu.m di fadbbwica 1la Rapyry

Seatansa Simdacale Asiendale; S RAS

b) all’interno della tha Sindacale Asiendale sarsmme——

elettt 1 dirigemti della stessa i cul nominativi saranmo
cati del sindacati provimciali alltAssociasione Industriale Rrg
scimna osme previsto dalle vigenti norme contrattuali]

e) 1a Rsppresentansa S8indacale Ariendale & 1'agente contrattuale
a livelle asiemdale;

d) ai bpirigenti della Rappresentanza Sindacale Asiendale sono
estese le tutele dell‘'accordo interconfederale 18.4.1966;

e) 1 Dirigenti della Resppresentanza Sindacale Asiendale fruirammo
di un monte ore retribuito,pari a quanto previsto dalla legge e
dal contratto,da utilizssare per 1l'adempimento del loro incarico}

£) in caso 4i esame con la Direzione asiendale di specifico pro
blema che interessi il singolo reparto, i Dirigenti della Rapprg
sentansa Sindacale Aziendale potranno essere assistiti dal
*CONSULENTE" di reparto, segnalato preventivamente alla Diresione
di volta in voltaj

g) la Direzione metteri a lisposizione della Rappresentanza Sinda

cale Aziendile, per ltasecwzione del suo mandato, il "locale mensa®.
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YMENSA .
Lunedi 22 maggio 1972 si sono incontr.ti presso l'Assessorato
all*Urbanistica del Comune di Brescia, la Direzione dell‘Azien

da nella persona del Sia. Francesco Lonati, i Dirigenti della
Rappresentansa Sindacale Aziendale e i Signori Dante Franceschet

ti e Glanni Panella in rappresentanza delle Organiszzazioni Sinda

cali Provinciali, 1'Assessore Avv., Bazzoli:

1) Sempre che 10 consenta il tempo tr« la concessione delle rela
tive autorirzazioni e quello necess.rio per la costrusions,
l'azianda si impegna : rendere funzionante aeatro il dicembdre
1973, presso la sede dello stabilimento, il servizio dolla
nensa per tutti i dipendenti;

2) per il periodo che va dal 1.6.1372 al 31.12.1973, in attesa !
che la mensa diventi operante, l'azianda corrisponderad a
tutti i dipendenti un'indennitd snzritutiva di Lit. 125.=
{(centoveaticinque) giorniliere. - .
Istituita 1z mens. tale erogazic.ie verra sospesa ed il re
lativo importo girato allac gestione nense gqiule contributo
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Consslara . _id 20n €s15Ui0 e onl -11bd‘\\e rossibili,
1tuzienlds rapcelar . <1 F e 3D wele 0o L et {0 una
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ASPIRAYOrL

L'aziandn instiilaerd, ~:.loe 51 5 orner.m 2388 tanteuere 11
termine di consaigqna, (11 spir-iIri el S0l Jla concordati
con 1la Rappresentanz. Sindacale Aniend [le i occasione dellea
fermata per ferie 197°

INAM - INAIL

Per le assenze dovute a malattia ¢ inrortunio superiori ad un
mese, l'azienda, previo accordo con gli istituti previdenziali
stessi, anticipera le indennita onde consentire ai dipendenti
di ricevere, alle normali scadenze di pacamento, il salario
globale spettante. '
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et ‘arvale d1 ACcordo

PASSAGGI DI CATEGORIA

La Direzione esaminer: con lu
Aziendale eventuali casi anormali
contrattualli.

Letto, confermato e scttoscritto

p/ LA RAPPRESENTANZA SINDACALE

AZIENDALE
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AQuando un oneraio aormslierl 2 LA VL BRI T
‘yra a cottimo, 51 oroveis e venge 1Taalisto "1M0
dei tre modi ga7:evti:
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~ Addl 10 luglio 1973

tra:
1a Se.n.c. Costruzioni Meccaniche Lonati rappresentata dal
suo titolare Signor Francesco Lonati

e
I Rappresentanti Sindacali Aziendali

si conviene quanto segue:

A titolo di integrazione del premio di produzione per 1'anno
1973, in occasione delle ferie, verranno erogate £. 22,000.=
(ventiduemila) a tutti i dipendenti in 12mi in relazione ai
mesi di servizio,

Letto, confermato e sottoscritto.

Pe Costruzioni Meccaniche Lonati p. I Rappr, Sindacali Az.li
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